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Abgrenzung ambulante / stationére Pflege: Vergleiche Pflege
und Medizin IV.d)
Fachkraftemangel / Umsetzung Pflegeinitiative: Steigerung der
Attraktivitat des Arbeitsplatzes (vergleiche auch modulare
Teilzeitausbildung HF Pflege, IV.e) / Stellenwert von X X
Pflegeassistenzpersonal
IV.a) Ambulante Angebote (Spitex, Hausarzte,
etc.) Care Migration:
Stand der Umsetzung gemass Bericht GD
Factsheet Care Migration Careum
Service Public vs. private Angebote: Betriebsbewilligungen,
Rolle der Verbéande, kommerzielle "Rund um die Uhr"-Angebote
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IV.d) interdisziplinére Zusammenarbeit Gemeinsame Erklarung zur Zusammenarbeit der Verbande Spitex X
CH / Curaviva CH
Resolution Zusammenarbeit nationale medizinische
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Ausbildungsverpflichtung:
Bonus-Malus Lésung Spitex SG|ARJAI (X)
Verbandslésung Curaviva SG und senesuisse
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https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/FASG%20Positionspapier%20Grundversorgung%202018-10-26.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/FASG%20Positionspapier%20Grundversorgung%202018-10-26.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/FASG%20Positionspapier%20Grundversorgung%202018-10-26.pdf
https://www.zeitvorsorge.ch/
https://zeitgut-toggenburg.ch/
https://kiss-linth.ch/
https://www.kalaidos-fh.ch/-/media/KFH2019/Dokumente/Forschung/Fachbereich-Gesundheit/CHG-Publikationen/2012/jaehnke_2012_spitexbefragung.pdf
https://www.sg.ch/gesundheit-soziales/soziales/alter/tages--und-nachtstrukturen.html
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/PDF/Positionspapier_ambulant_station%C3%A4r%20definitiv_8.2.13.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/gemeinsame_erklaerung_spitex_schweiz_und_curaviva_schweiz.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/gemeinsame_erklaerung_spitex_schweiz_und_curaviva_schweiz.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/resolution_medizinische_grundversorgung_1.pdf
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/resolution_medizinische_grundversorgung_1.pdf
https://www.spitex.sg/files/1T4YUF3/statuten_2018.pdf
https://www.curaviva-sg.ch/files/M0YQJK7/konzept_ausbildungsverpflichtung_cvsg_gv_190508.pdf
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V.a) Planung und Steuerung

Bedarfsplanung:
nach Systemwechsel Korrektur Planungsrichtwerte

Gestaltungsprinzipien in der Alterspolitik im Kt.SG: Zielbild
"integrierte Angebotsgestaltung im Altersbereich"
Umsetzungsmassnahmen verfolgen

Periodische Tagung Kooperation Alter

Ziele und Grundsétze einer tragfahigen Grundversorgung:

Vergleiche Positionspapier FASG

Bedarfsplanung Pflegeplatze

V.b) Finanzierung

Einheitliche Finanzierung ambulanter und stationarer Leistungen
(EFAS):

Pflegefinanzierung:

VO Pflegefinanzierung sGs 331.21

Restkostenfinanzierung durch die Gemeinden (voraussichtlich
stationar Tiers payant)

Hochstanséatze Pflegekosten ambulant / stationar

MiGeL.: Riickforderungsklagen 2015-2017

Projekt zur Neufinanzierung der ambulanten Pflege

V.c) Sozialversicherung

V.d) Administration/Informatik

eHealth 2022: Elektronisches Patientendossier (EPD); Anbindung
an Spitaler und Heime (Pflicht) sowie Spitex (fakultativ)

Leitfaden Umsetzung

V. Querschnittsthemen

V.e) Steuern

Abziige fiir Versicherungspramien

Steuern auf Zeitguthaben aus "Zeitgut"/"Zeitvorsorge"

V.f) Marketing (Leistungsmarkt/Arbeitsmarkt)

Imagekampagne Langzeitpflege:
ISA Kampagne Spitex/Curaviva "Der wichtigste Job der Schweiz"

V.g) Betreutes Wohnen (im Sinne von guter
Betreuung im Alter)

Aufarbeitung des Themas aus interdisziplindrer Sicht
Wohn- und Pflegemodell 2030 Curaviva

Finanzierung: IX. Nachtrag EL

Wegweiser fur gute Betreuung im Alter

Betriebsbewilligungen private Angebote

V.h) Soziodkonomische, kulturelle und ethnische
Vielfalt in der Bevoélkerung

Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund in der
Altersarbeit

V.i) Gesundheitsgesetz

Totalrevision Gesundheitsgesetz Kanton St.Gallen

V.k) Fachkraftemangel

Diskussion zum Fachkraftemangel diverse Berufsgruppen (ohne
Pflege): Handlungsoptionen?

Relevanz: gross
mittel
klein

nicht gegeben
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https://www.sg.ch/gesundheit-soziales/soziales/alter/alterspolitik/zielbild--integrierte-angebotsgestaltung-im-altersbereich-.html
https://www.sg.ch/gesundheit-soziales/soziales/alter/alterspolitik/zielbild--integrierte-angebotsgestaltung-im-altersbereich-.html
https://www.fasg.ch/kcfinderimg/files/FASG%20Positionspapier%20Grundversorgung%202018-10-26.pdf
https://www.gdk-cds.ch/de/krankenversicherung/finanzierung
https://www.gdk-cds.ch/de/krankenversicherung/finanzierung
https://www.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/texts_of_law/331.21/versions/2404
https://www.curaviva.ch/files/PJKWFV4/leitfaden_zur_einfuehrung_des_elektronischen_patientendossiers_epd___arbeitsinstrument__curaviva_schweiz__2019.pdf
https://www.der-wichtigste-job.ch/
https://www.curaviva.ch/Fachwissen/Wohnen-im-Alter/PUtri/
https://www.ratsinfo.sg.ch/geschaefte/4635#overview
https://www.swissfoundations.ch/wp-content/uploads/2020/05/Wegweiser_gute_Betreuung_im_Alter_dt_200513.pdf
https://www.ratsinfo.sg.ch/geschaefte/5253#overview
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